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Libros gratis si, pero non asi

Tres dias antes do inicio de curso en
Educacion Infantil e Primaria, sorpréndenos
a Consellaria de Educacién cunha medida
estrela do novo goberno: “a gratuidade dos
libros de texto” en toda a Educacion Prima-
ria.

Non é o momento de entrar a valorar
un material didactico como o libro, que
non é o unico, nin o mais innovador e
versatil, dos materiais didacticos que na
Educacion Primaria se empregan. Tam-
pouco valoraremos se a medida deberia
afectar a todo o0 alumnado ou s6 a aquel
que realmente ten necesidades
economicas, ao ensino publico unicamente
ou tamén ao privado-concertado, ainda
que compre ter claro que, non sempre as
medidas igualitarias son as mais xustas.

Si é momento de valorar o tempo e a
forma en que chega esta medida, en
apariencia educativa e progresista.

Sobre o tempo

Diciamos, a “medida estrela” foi anuncia-
da tres dias antes do inicio de curso. Non
parece que as persoas responsabeis
das decisions politicas cofiezan a
situacion dun centro que inicia o curso
escolar: dende os primeiros dias de set-
embro chega o profesorado novo, organi-
zanse os distintos grupos e horarios, pre-
paranse as programacions didacticas e
actividades complementarias, revisanse
0s materiais, preparanse 0s espazos
comuns (aulas de psicomotricidade, biblio-
teca, hortos, patios...), planificase o rece-
bemento e presentacion do alumnado e
ainda se reciben novas matriculas.

E todo isto sen contar con ningin persoal
da administracion e so nalguns dos centros
con persoal na conserxeria...Como para
engadirlle que cheguen pais/nais cos libros
recen comprados para depositalos no cen-
tro e que o profesorado se encargue de
todo un complexo proceso de catalogacion
e organizacién dos libros entregados e o
consecuente procedemento burocratico
para enviar a Conselleria a as familias. E
despois de 2 meses, recibir o difieiro co-
rrespondente e comezar unha nova tarefa
de pago &s familias. Tarefas mais propias
dunha entidade administrativa e paga-

Os libros

O traballo

dora que nada tefien que ver co abon-
doso traballo pedagdxico que ocupa o
primeiro trimestre do curso escolar.

Sobre a forma

Como foron recofiecendo as direccidns
dos centros que tiveron que podrse a fronte
desta situacion, soubérono pola prensa
(consecuencia da politica mediatica), e, s6
unha semana mais tarde a Conselleira
convidou a unha xuntanza en San Caetano
aos/as directoras que forman parte da
Xunta Autonémica de Directores/as.

Non é doado de entender que non
houbese un dialogo previo na Mesa Sec-
torial de Educacion, onde estan os/as
lexitimos/as representantes das traballado-
ras e traballadores docentes, nin que no
momento en que se anuncia a medida non
se enviase ningunha comunicacion oficial
aos centros educativos afectados, a modo
de circular informativa, que é a forma de
comunicacion mais rapida e habitual nestes
€asos, OU polo menos, enviar un correo
electrénico comunicando a medida e infor-
mando do procedemento e os tempos.
Claro que esta Ultima medida igual tam-
pouco chegaba a todos os centros, xa que
ainda son moitos os centros de Primaria
que carecen de conexién a Rede e da
minima infraestrutura en novas tecnoloxias.

Confiamos en que esta maneira de
proceder fora provocada pola boa von-
tade e pouca experiencia e
descofiecemento do funcionamento dia-
rio nos centros educativos e das impor-
tante escaseza de recursos humanos e
materiais, e que non sexa un anuncio do
“novo estilo de traballo” da Conselleria.

Esperamos que sirva para darse con-
ta das necesidades e dunha vez afrontar
a carencia que os centros educativos
publicos tefien en dotacién de persoal,
deficiencias de mantemento e tamén,
doutros materias didacticos mais colec-
tivos, versatiles e innovadores, que igual
un modelo mais parecido ao catalan que
en vez de ofertar libros en réxime de prés-
tamo a cada un dos/as nenos/as entrega
unha cantidade econdmica aos colexios
por cada clase para que se doten do ma-
terial didactico necesario.

Sindicato de Traballadoras e Traballadores do Ensino de Galicia
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Profesorado interino
Negociacién da estabilidade

O STEG, como integrante da Plata-
forma do Profesorado Interino de
Galicia, negociara coa Conselleira
de Educacion o pacto que pretende
acadar a estabilidade do profesora-
do interino para os vindeiros 6 anos.

O acceso: a outra cara da
moeda

O STEG e a Confederacion de
STEs-i apoiaran ao profesorado
interino para conseguir 0 acceso
diferenciado. A transitoria non so-
luciona o problema por si soa, pre-
cisa dunha medida ordinaria. Para
elo, o colectivo ten que dar unha
resposta contundente a tramitacion
da LOE no Parlamento. Estan pre-
vistas xornadas de mobilizacion e
folga, e por duro que pareza, ou
apoiamos estas accions ou moita
xente pasara a engrosar as listas
do paro.

Formacion Profesional
para un novo goberno

Para o novo goberno que agora
vimos de estrear a Formacion
Profesional ten que entenderse
como un instrumento fundamental
e vertebrador dun ambicioso plano
de desenvolvemento industrial e de
servizos para este pais.

Antes de falar de numeros e custes
economicos, cumpria que
cofieceramos en que e como se
investiron nos Gltimos anos os
centos de milléns de euros do Fondo
Social Europeo

- Que novas teremos este ano?
- Que cambiamos de curso.
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Concertos educativos

Os defensas estan
comprados.

Ou estan comprados, ou non
tefien cintura, ou son do outro equi-
po. A defensa do ensino publico
que prometeu o PSOE parece que
non vai pasar por unha revision
seria dos concertos

Adianto retribucions
2006

Acordo Administracion estatal-
Sindicatos para o ano 2006

O acordo acadado é o mellor dos
Ultimos anos (suba do 3,05%), mais
ainda asi, seguimos a perder poder
adquisitivo (en setembro o IPC xa
ia no 3,7%).

O STEG chega a un acordo
coa consellaria de
educacion sobre os
permisos de
maternidade
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Benvida é, nova
Consellaria

Estrutura da nova
Consellaria

As nosas propostas para
a mellora do ensino
publico galego

estar ao dia:  WWW.stegsindicato.org s:gestegsindicato.org



Profesorado interino
Negociacion da estabilidade

Cada comezo de curso, vifiamos denun-
ciando as irregularidades nas listas e sobre
todo, que decenas e a veces centos de
comparieiras e compafieiros que integran
o colectivo con moitos anos de antiglidade,
se quedaban sen traballo. Sen traballo e
sen a posibilidade de poder facer valer esa
experiencia tan valorada, por non dicir
imprescindible, na maioria dos diferentes
campos laborais.

Este ano, ainda que seguimos denun-
ciando esas irregularidades na xestion das
listas como sempre fixo 0 STEG, a verdade
€ que a realidade pinta doutra cor, unha
cor mais optimista. Temos diante de nos a
posibilidade de negociar un Pacto de Es-
tabilidade, pacto que, como sabedes, temos
presentado coa Plataforma do Profesorado
Interino dende febreiro de 2003.

Esta negociacion foinos “roubada” nestes
anos. E non o dicimos de balde, dicimolo
con datos. Nunca se levou & Mesa Sectorial
a nosa proposta, incumprindo os acordos
da propia Mesa, na que todo o que chegara

presentado cunha porcentaxe de polo me-
nos 0 30% da representacion sindical, tifia
que ser negociado. Pois ben, os asinantes
do acordo, entre os que figuramos a
Asociacion de PNNs e tres sindicatos con
representacion en Galicia: CIG, STEG e
UXT, non sé representamos ese 30%,
senén que somos a maioria sindical na
nosa comunidade. A pesar disto, nunca se
negociou. O porque temos que preguntarllo
& anterior Consellaria e aos outros tres
sindicatos (CCOO, ANPE e CSI-CSIF) que
nunca quixeron entrar no acordo, ainda
ofrecéndolles todas as posibilidades para
que o fixeran, entre elas a negociacion dun
novo acordo.

Este novo pacto podédelo consultar
na web do STEG, , asi como as novida-
des que vaian xurdindo na negociacion.
Temos neste momento solicitada unha
entrevista coa nova Consellaria de
Educacion para comezar cos tramites da
negociacion e ir sentando as bases dese
futuro Pacto de Estabilidade que desta vez
pode facerse realidade.

O acceso: a outra cara da moeda

Outra cousa ben diferente é falar de
acceso. Como sabedes o STEG ¢ a
Confederacion de STEs-i da que formamos
parte, temos solicitado do MEC (¢ neste
organismo onde se regula o acceso) un
Acceso Diferenciado.

Na actualidade o colectivo de Profeso-
rado Interino no Estado supera as 80.000
persoas. Razén mais que suficiente para
que todo 0 mundo se pofia a traballar na
solucion deste grave problema. A ninguén
se lle escapa o tempo que o STEG leva
presentando propostas de solucion.

Neste momento esta a correr o rumor
de que se pode levar a cabo unha tran-
sitoria ao estilo das da LOXSE coa que
estarian de acordo varios dos sindicatos
do sector. Queremos deixar ben claro
que ao STEG e a Confederacion de
STES-i, tamén lle valeria a transitoria,
agora ben, sempre e cando vaia
acompaiiada dunha posterior medida
ordinaria en forma de acceso diferencia-
do que dea solucion definitiva ao pro-
blema. Doutro xeito, isto seria pan para
hoxe e fame para mana.

Explicamonos: o problema do colec-
tivo precisa dun cambio estrutural, polo
tanto de medidas ordinarias. E o que se
esta a negociar € unha solucién conxun-
tural, polo tanto extraordinaria, que so-
luciona o problema a unha parte das
persoas que hoxe forman parte do co-
lectivo, pero que dentro de 10 anos a

situacion volvera a ser a mesma. Serva
como exemplo o que esta sucedendo
despois de 10 anos das transitorias
LOXSE.

Temos que ser conscientes de que, neste
momento no que se vai a tramitar LOE no
Parlamento do Estado, é a unica posibili-
dade que queda para cambiar a Disposicion
Adicional Duodécima que regula o acceso.
A situacion non é facil, o PSOE incluso
esta convencendo ao PP para que entre
no pacto, o que quere dicir que a LOE pode
ter moitos anos de vida e a posibilidade
de modificar o acceso, se non se fai agora,
quedaria pechada por moitos anos.

Polo tanto, insistimos: E MOITO O QUE
SE ESTA A XOGAR. E precisase dunha
resposta contundente do colectivo se ao
final s se quere aprobar a transitoria. Hai
que ter presente, que se isto se confirma,
tan s6 unha saida & rua combinada con
xornadas de folga, salvarian a moita xente
de rematar engordando as listas do paro.

O STEG e a Confederacion de STEs-i,
témolo previsto e para elo temos convoca-
das as seguintes xornadas de folga se non
se da unha solucién definitiva ao problema.
As datas son as seguintes: 19 e 26 de
outubro; 10, 16, 17, 23 e 30 de novembro
onde se remataria cunha gran
manifestacion en Madrid.

POR DURO QUE PAREZA,
MOBILIZACION E FOLGA OU PARO.
TI DECIDES.

FORO SOCIAL IBERICO POLA EDUCACION
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dque
educacion
para que
sociedade?

Cordoba, do 29 de
outubro ao 1 de
novembro

Formacion Profesional para un

novo goberno

Como todos os anos nos primeiros dias
de outubro comezan as aulas o
estudantado e profesorado de Formacion
Profesional, algo mais de 2.000 profesoras
e profesores e 26.000 estudantes.

Pero non é unicamente cuestion de
cantidade, non unicamente se trata de que
a Formacion Profesional Inicial sexa
escollida como proxecto de formacion
profesional e persoal por miles de mozas
€ mozos galegos, sendn que para 0 novo
goberno que agora vimos de estrear a
Formacion Profesional debe ser
entendida como un instrumento
fundamental e vertebrador dun
ambicioso plano de desenvolvemento
industrial e de servizos para este pais.

Por iso, cando queda pendente do curso
pasado, e dun goberno vello e agostado,
re-ordenar as ensinanzas de F.P., non
deixa de preocuparnos escoitar como
criterio preferente para decidir a
implantacion, peche ou reconversion de
moitos ciclos formativos e familias
profesionais o0 numero de estudantado
e o elevado custe econémico que supén
manter as ensinanzas de FP.

Antes de falar de nimeros e custes
economicos, cumpria que cofieceramos
en que e como se investiron nos Ultimos
anos os centos de millons de euros do
Fondo Social Europeo (FSE) que se tefien
adicado a cualificacion profesional dos
traballadores e traballadoras galegas.

Sorprenderi@amonos ao comprobar como
unha importante cantidade destes fondos
se adicou (e mesmo se pode seguir
adicando) a concertar estas ensinanzas

post-obrigatorias e asi manter e enriquece
a moitos e variados centros de formacior
e cualificacion profesional, mentres nos
lamentamos do custoso que é manter ¢
rede publica de ciclos formativos er
pequenos concellos e vilas.

E por isto que, no STEG esperamos
que se faga unha analise mais fonda ¢
clarificadora da situacion actual e das
necesidades reais e posibilidades
futuras da FP, e non unicamente se atend:
a unha vision superficial da demanda dc
estudantado e intereses dos sectore
empresariais e de quen se aproveita dest:
formacion para facer negocio. Tratase de
pensar a Formacion Profesional
ordenada e controlada socialment¢
dende a rede publica, como un elementc
integrado nun plano global de
desenvolvemento e innovacion dos
sectores produtivos e de servizos do nosc
pais e en consecuencia servir para ¢
formacion de profesionais altamente
cualificados/as para enfrontarse a un futurc
socio laboral de calidade e estabilidade

S6 deste xeito, ordenando a rede
publica ao servizo do desenvolvemento ¢
innovacion, e controlando social ¢
publicamente os fondos e recursos
invertidos en formacién, se podera para
o camifio de privatizacion ¢
desregularizacion que emprenderon as
ensinanzas de FP nos ultimos anos, ¢
que a foron convertendo nunha fonte de
recursos para entidades privadas ¢
lucrativas, mais que para forma
profesionais, cualificada e preparada pare
enfrontar o reto de construir un pais
moderno, vertebrado e dono de seu

O STEG chega a un acordo coa
conselleria de educacion sobre
0os permisos de maternidade

No pasado curso, o STEG estivo a
desenvolver a campaia “Asi se conci-
lia. Permisos de maternidade” dando
a cofecer a precaria situacion na que
se atopan os permisos por maternidade
e lactancia en Galicia en comparacion
co resto dos territorios do estado e dos
paises europeos.

Ademais faciamos unha proposta de
ampliacion dos permisos de maternidade,
lactancia e para a parella, tendo en conta
as recomendacions da OMS.

Para o seu desenvolvemento levouse
esta informacion aos centros docentes e
presentaronse as nosas propostas aos
distintos grupos parlamentares en diferen-
tes entrevistas coas responsables das
areas de igualdade, exceptuando a do
PP da que ata 0 momento non se obtivo
resposta.

Xa no mes de xufo, entrevistamonos
coa anterior Direccion Xeral de Persoal

O obxectivo do Foro € facer posible un
amplo debate, no que participen todos os
sectores sociais, co fin de incluir todas as
perspectivas e situar a educacion como
prioridade e responsabilidade de toda a
sociedade. Queremos que este Foro sexa
0 espazo para formular propostas e sumar
forzas para continuar loitando por unha
educacion publica, laica, e de calidade
para todos e todas.

O STEG, xunto con outras moitas

da Consellaria de Educacion, que se
comprometeu a recofiecer o mes de
vacacions as mulleres que pairan en
xullo ou agosto, meses nos que non hai
docencia directa. Con este acordo, cal-
quera nai que dé a luz tanto en xullo
coma en agosto tera dereito as 16 se-
manas de permiso de maternidade
mais as vacacions correspondentes.

Este tipo de medidas evitan que a ma-
ternidade e a lactancia tefian como con-
secuencia a penalizacion sociolaboral das
mulleres, favorecendo a conciliacion da
vida laboral e persoal e contribuindo de-
cisivamente a deter a caida demografica
que padece Galicia.

Para o STEG esta seguira a ser unha
lifia de accion sindical prioritaria, polo
que neste novo curso continuaremos le-
vando a devanita campafia a diferentes
ambitos sociais e institucionais.

organizacions sindicais, movementos de
renovacion pedagoxica...., do estado
Espaniol e de Portugal, forma parte do
comité organizador, e como tal, estamos
o organizar a viaxe a Cordoba.
Se tes interese en asistir, ponte
en contacto con nés en calquera
das nosas sedes.

Mais informacion siobre o FSIPE en :
www.fsipe.org



Os defensas estan

comprados.

Ou estan comprados, ou non tefien
cintura, ou son do outro equipo. A defensa
do ensino publico que prometeu 0 PSOE
parece que hon vai pasar por unha revision
seria dos concertos, polo menos ninguén
esta a falar de derrogar a resolucion do
16 de Maio de 2005 (DOG do 19 de Maio),
na que se acordan os concertos de
Educacién Infantil para os proximos 3
anos. Antes de garantir a oferta publica,
queren delegar na concertacion. Esa € a
pelota, e non van por ela. Se cadra é unha
secreta tactica, un xogar ao fora de xogo,
ou unha argucia psicoloxica, pero deberian
dicirnolo ao publico (que non nos deixan
ser outra cousa), para que non 0 pasemos
tan mal. Se € que non pensan xogar, que
tiren o uniforme, que buscamos outros.

Empurrandonos contra a

mesma pedra.

Outra vez non. Outra vez non aos
concertos, polas razéns de sempre, pero
outra vez non aos concertos porque nos
estan a levar contra a mesma pedra, a
pedra que levamos as costas, e que ainda
por riba protesta. Fagamos memoria...

E lembremos que os concertos naceron
como algo conxuntural, para garantir o
acceso a educacion cando non existia
suficiente oferta publica, e desde 0 1989
multiplicaronse por 4 as subvencions que
recibe, e na maioria das cidades de Galiza,
0 numero de alumnos e alumnas
matriculados/as na concertada supera ao
da publica. No rural non, a xente prefire
escoller a publica, se cadra porque é a
Unica que se instala en lugares pouco
rendibeis en termos econdmicos. Para ser
algo coxuntural (igual que agora a infantil),
a escola privada pagada con fondos
publicos parece gozar dunha excelente
salde.

A Administracion Xeral do Estado,
representada por Jordi Sevilla (Ministro de
Administraciéns Publicas) e as
organizacions sindicais CCOO, UXT, CSIF
e SAP asinaron, a finais de xullo, un novo
acordo, que fixara o marco retributivo para
0 persoal ao servizo de todas as
Administracions Publicas do Estado.

Se comparamos este Acordo cos de
anos anteriores, evidentemente teremos
que recofiecer que hai diferenzas.

= Fronte ao 2'7% de anos anteriores
asinouse un 3'05% (entre suba xeral
e pagas extras), o que fai que a perda
salarial sexa menor.

= Este ano a parte que se aporta ao
Plan de Pensions do Persoal da
Administracion Xeral do Estado, non
se considera (ao menos de momen-
to) como aumento salarial.

= Non se soben as cantidades desti-
nadas a produtividades. Cantidades

repartidas discrecionalmente e

que polo tanto non chegan a todo o
persoal.

= No 2006 Paga extra de Xufo: sol-
do+trienios+80% do complemento
de destino. Paga extra de Decem-
bro: soldo+trienios+100% do com-
plemento de destino. O acordo inclue
tamén un compromiso para chegar,
a finais do ano 2008, ao 100% do
complemento especifico nas pagas
extraordinarias.

= O Acordo incltie un compromiso para
a mellora da temporalidade.

Ademais, o Acordo fai referencia a outros
asuntos: reducion da taxa de temporalida-
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Concertos educativos

E ademais, a escola privada pagada
con fondos publicos pode estar tranquila.
A nosa conselleira de educacion galega
castelan-parlante, xa tranquilizou as
patronais de ensino privado, ninguén vai
contra eles, ninguén vai revisar os
concertos, ninguén lles vai quitar o pan.
Pero non hai pan para todos. Os colexios
concertados seguen a existir tendo en
fronte centros publicos con cadeiras
baleiras, e as prazas vanse suprimindo.

O Prezo é unha Trampa.
E é que a escola concertada sae moito
mais barata. E se cadra poderiamos facer
que o ensino publico fose mais barato
tamén. Se cadra poderiamos empezar por
non manter escolas no rural, que aos
nenos e nenas das aldeas hai que
transportalos moito e estan poucos por
aula. Se cadra poderiamos seguir por
non ofrecer alternativa & relixion, que os
non catélicos poden ser inmigrantes e
xitanos e necesitan apoios moi caros, ou
recomendarlle as familias con pequenos/as
discapacitados/as que busquen outro
centro, que no noso, o profesorado non
esta preparado para atendelos
correctamente. Poderiamos facer todo iso
si. Enton seriamos tan baratos como a
concertada, e teriamos desartellado o
sistema de ensino publico e vendida a
ferramenta de cohesion social que é a
nosa escola. Lembremos (ainda que iso
non se publicitou) que o informe PISA,
que tanto suspendia ao ensino no Estado
Espafiol, recofiecia o bo nivel de
comprensividade deste).

Dereitos contraditorios.
E é que a escola concertada garante
o dereito constitucional das familias a
escoller centro para a sta prole, mentres
se esta a nutrir dos fondos e do prestixio
da escola publica, que garante dereitos

Vifieta publicada no "STEG Informa" de Xa
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Colego TInmaculada Subvencion”
neiro do 2004.

Moi ao noso pesar, segue a estar vixente.

como a igualdade de oportunidades e a
educacién universal, pero segundo eles,
€ pouco importante: o importante é poder
escoller centro, sempre que che deixen...

O Ensino Pequeno.

Non mareemos mais a perdiz, o ensino
publico de calidade é incompatible co
sistema de concertos, e 0 camifio que
estamos a seguir vai derivando pouco a
pouco no empequenecemento do ensino
publico, a favor do crecemento do sector
privado sostido con impostos da cidadania.
Aresolucién que ninguén fala de derrogar
(16 de Maio de 2005, DOG do 19 de Maio)
da cota de mercado aos centros privados,
abrelles un novo nicho de consumidores,
e ademais a oportunidade de fidelizalos,

Adianto retribucions 2006

Acordo Administracion estatal-Sindicatos para o ano 2006

de, Estatuto Basico dos Empregados
Publicos e programa de racionalizacién e
rexuvenecemento na Administracion Xeral
do Estado.

Ainda que nos digan que esta € a maior
suba salarial dos ultimos anos (o que &
certo) non podemos aceptar de bo grao
as consecuencias que se derivan do acor-
do, asi como a forma no que se fixo:

= Seguimos a perder poder adquisitivo

No mellor dos casos e se non hai un
reponte do IPC, a diferenza entre a
subida asinada(3,05%) e o incremento
do IPC (3,7% de momento) sera dun
0'65%.

Non se inclue unha clausula de
revision salarial que nos asegure
o mantemento do soldo real. De
novo esquécese, nun acordo salarial,
a recuperacion do poder adquisitivo
perdido nos ultimos anos (nada mais
e nada menos que un 17% desde
1990).

Apesar de que o acordo afecta aos
empregados e empregadas da Xunta
de Galiza, a administracion galega
non participa nas negociacions.
Tampouco participaron nas
negociacions os sindicatos de ca-
racter nacional ou territorial nin os
sectoriais (representan mais do 50%
da afiliacion).

Falase, no acordo, de diminuir a
temporalidade e rexuvenecer os
postos de traballo, mais especifica-
se pouco do método para conse-
guilo. Tanto o proceso de xubilacions
anticipadas coma o proceso de

diminucién da temporalidade poden
servir, se non se controlan, para abrir
a porta a externalizaciéon e
privatizacién de servizos.

Poriso, o STEG considera este acordo
insuficiente desde o punto de vista salarial
xa que seguimos a perder soldo real e
antidemocratico ao non participar nas
negociacions o gobemo da Xunta de Galiza
e as representacions sindicais do noso
pais.

En Galiza, grazas ao misero acordo
retributivo asinado en 2003 (que sup6n
que en xaneiro de 2006 nos suban 30,05
€) seguiremos a ser o persoal docente
peor pagado do Estado. Claro que, cun
novo goberno na Xunta de Galiza, parece
0 momento mais propicio para que se
abran negociaciéns serias para recuperar
o poder adquisitivo perdido e pofier ao
profesorado galego no nivel retributivo que
lle corresponde, polo importante valor social
que ten o seu labor educativo, e, que, tanto
gustan de utilizar os politicos nas stas
campafas electorais e que tan pronto
esquecen cando se trata de negociar sa-
larios e condiciéns laborais.

Asi ¢ todo, non deixamos de ser opti-
mistas e vemos na mellora do Acordo
Estatal e na posibilidade de abrir
negociacions en Galiza, unha conquista
froito das continuas denuncias e
mobilizacidns destes anos. Isto débenos
levar a continuar neste camifio como Unica
posibilidade para conseguir que as deman-
das das traballadoras e traballadores do

colléndoos nos primeiros anos do seu us
do servizo que se lles ofrece.

O ensino publico vai camifio de se
subsidiario do sector privado, de facers
pequeno.

Despois de todo,
RECLAMAMOS:

Que o novo Goberno se compromet
co ensino publico, que derrogue
resolucion que ninguén nomea, que revis
0s concertos actuais, e que abandon
claramente o camifio da concertaciér

P.D. - Por se alguén non o sabe,
STEG s6 ten sector de publica, no
poderiamos dicir unha cousa aqui e outr
noutro lado, porque no outro lado no
estamos. Outros si que poder

Luces

Suba dun 3,05% (2% xeral
+ 1,05% nas pagas extras)

Incremento nas pagas extras

Xufio — 80% do complement
de destino

Decembro- 100% do
complemento de destino

Acordo para chegar, a finais dt
ano 2008, ao 100% d«
complemento especifico na:
pagas extraordinarias

Sombras

Seguimos a perder poder
adquisitivo (o IPC xa vai nul
3,7%)

Non se inclie unha clausule
de revision salarial que nos
asegure o mantemento do
soldo real.

Seguimos sen poder participa
nas negociacions os sindicato
de caracter territorial ou os
sectoriais (representamos ¢
mais do 50%)

niitithrae 200!



Desde estas paxinas, damoslle a ben-
vida & nova Conselleira e & sta equipa.
Esperamos que esta saiba (e poida) estar
a altura das expectativas de todas e todos
0s que traballamos activamente para que
un “novo aire” entrase na Consellaria e
se “ventilase” o agotamento de tantos
anos e inercias.

Non ten tarefa doada esta Consellaria,
ten o mandato de prestar un servizo
publico, universal e obrigatorio decisivo

Benvida a nova Consellaria

para a formacion e cualificacion da
sociedade galega do futuro. Para iso
conta con mais de 30.000 docentes e unha
rede de mais de 1.500 centros educativos
espallados por todo o pais.

E por iso que nos sorprendeu que
do novo organigrama desaparecese a
Direccion Xeral de Persoal, que non tifia
pequena responsabilidade: organizar e
xestionar diariamente o basto nimero de
traballadoras e traballadores do ensino

galego. Pero a sorpresa € maior, € moi
ingrata, de confirmarse que a Subdireccion
Xeral de Persoal estard ocupada pola
persoa que durante demasiados anos fixo
traballo administrativo, pero sempre exce-
sivamente politico, coa anterior Consella-
ria.

Tamén nos sorprenden, mais gratamen-
te claro, as novas formas de funcionamen-
to que se van abrindo camifio nas Xuntas
de Persoal das Delegacions Provinciais,

Estrutura da nova Consellaria

Conselleira
Laura Elena Sanchez Pifén

con mais axilidade e tranparencia na
informacion e por tanto, posibilidade
de dialogo e negociacion.

Asi e todo, neste momento, desde o
STEG, s6 podemos desexarlle a Conse-
lleira e a sia equipa moitos animos e
sorte, que non escatimen vontade politica
€ recursos para cumprir Co COmpromiso
de por o ensino publico no lugar que me-
rece e precisa a sociedade galega.

Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion

Educativa
Mé José Pérez Marifio

\
Secretaria Xeral
Benito Roberto Fernandez Rodriguez

Subdireccion Xeral de Centros
pendente de nomeamento

Subdireccion Xeral de Ordenacion Educativa |

M@ Victoria Navaza Blanco

---a

Universitario de Galicia

Direccion Xeral de Ordenacion e Calidade do Sistem
José Ramon Leis Fidalgo

! Subdireccion Xeral de Persoal
. Xosé Luis Canosa (pendente de nomeamento)

e Xestion Orzamentaria
Ana Ornilla Guillamén

Subdlrecclon Xeral de Construcions e Eqmpamento
‘ Paz Filloy

Subdlreccmn Xeral de Sistemas de Informacion da
Educacion
Benjamin Lois

Direccion Xeral de Formacion Profesional e

Ensinanzas Especiais
Antonio Vazquez Vazquez

Subdireccion Xeral de Formacion Profesional

Subdireccion Xeral de Ensinanzas Especiais e

Uxio Cortés Couselo

Formacion Permanente
José Manuel Mouriz Cabalo

do Sistema Universitario de Galicia

ireccion Xeral de Promocion Cientifica e Tecnoloxic
Rogelio Conde-Pumpido Tourén

As nosas propostas para a mellora do ensino

publico galego

No STEG temos solicitada unha entrevista coa nova conselleira, na que lle expofieremos os puntos nos que é

prioritario avanzar nesta lexislatura.

1. Estender o servizo de transporte e
comedor escolar en todos os centros
publicos. Asegurar a presenza de
acompafiante en todas as rutas de
transporte para o curso 06/07.

2. Garantir a oferta de actividades ex-
traescolares en todos os centros
publicos, independentemente do tipo
de xornada escolar, con un minimo de
duas actividades gratuitas para todo o
alumnado.

3. Modificacién da lexislacion para que
sexa a comunidade educativa quen
decida de xeito democratico o modelo
de xornada do seu centro e sen esixen-
cias especiais para a xornada continua-
da.

4. Negociacion dunha nova rede de Cen-
tros asi como dos cadros de persoal,
que contemple:

* Profesorado de PT e AL en todos os
centros.

- Profesorado de reforzo para atender
ao alumnado con dificultades de
aprendizaxe.

- Profesorado de apoio para os centros
que escolaricen alumnado proceden-
te do estranxeiro ou alumnado de
etnia xitana.

5. Dotar a todos os centros de persoal
de Administracion e servizos.

6. Dotar aos centros do persoal non
docente necesario (coidadores/as, tra-
balladores sociais...)

7. Diminucion das ratios en todos os
tramos.

* Derrogacion inmediata do Punto 4 da
Orde de 17 de agosto de 1992, pola
cal, 0 alumnado repetidor non conta-
biliza para a ratio maxima.

* Para o curso 06/07 propomos:

- 15 alumnos/as para infantil.

- 20 alumnos/as para as aulas de
primaria e ESO.

- 16 alumnos/as para as aulas de
primaria e ESO que escolaricen
alumnado con NEE ou acollan
alumnado de distintos niveis.

8. Revision do modelo de Orientacién
establecido polo Decreto 120/98 e a
Orde d 24 de xullo de 1998.
Reestruturacion da actual rede de
orientacion dotando de persoal suficien-
te e cualificado aos centros de Ed.
infantil e Primaria, e ampliacion das
prazas nos centros de Ed. Secundaria
con moito alumnado.

9. Elaboracion dun plan especifico para
0 ensino no medio rural.

10. Negociacién dunha nova
catalogacion de centros de dificil
desempeiio.

11. Elaboracion de plans especificos e
actividades de formacion para mellorar
a convivencia nos centros.

12. Cumprimento da lei de prevencion de
riscos laborais.

13. Centros concertados
- Supresion inmediata de concertos nos

tramos non obrigatorios. Derrogacion
da orde pola que se concerta a etapa
de Educacion Infantil.

- Supresion daqueles concertos que
non cumpran principios elementais
de igualdade nas condicions de
admision, lexislacion de
escolarizacion, etc.

* Non concertar mais unidades para
aquelas zonas con prazas publicas
suficientes.

- Supresion de unidades concertadas
onde haxa unha oferta publica sufi-
ciente.

-Creacion inmediata de prazas publicas
nas zonas con oferta insuficiente.

14. Negociacion dun novo acordo retri-
butivo que contemple a recuperacion
do poder adquisitivo perdido nos ultimos
anos e inclia unha clausula de revision
salarial.

15. Modificacion inmediata dos regula-
mentos organicos co fin de homologar
as condicions de traballo en primaria e
secundaria. Medidas para camifiar cara
0 corpo unico de ensinantes.

16. Reducion de horas lectivas para o
profesorado maior de 55 anos sen
merma das suas retribucions.

17. Negociacion das condicions de traballo
do profesorado itinerante.

18. Profesorado interino

-Acordo de estabilidade para o profe-
sorado interino.

* Mudar as condicions de traballo do
profesorado interino para que gocen
dos mesmos dereitos laborais, ad-
ministrativos, sociais e econémicos
que os funcionarios/as de carreira.

*Solicitude ao Parlamento do Estado
para a Modificacion da Disposicion
Adicional Duodécima da LOE. Dar
cabida ao Acceso Diferenciado para
o profesorado interino.

19. Atencién as demandas expostas na
nosa campafia de maternidade.

20. Cumprimento do plano de
normalizacion lingiiistica.

21. Ordenacion da F.P. de acordo a cri-
terios de desenvolvemento e
innovacion, implicando directamente
aos sectores prudutivos e de servizos.

22. Control social e publico do Fondo
Social Europeo adicado a Formacion
Profesional.

[ Delegacions provinciais|

A Coruna
Pedro Armas Diéguez.

Lugo
José Rabade Arias

Ourense
Gonzalo Iglesias Sueiro

Pontevedra
José A. Fernandez Vazquez

STEG

web: www.stegsindicato.org

E-mail:steg@stegsindicato.org
Sedes:

A Coruna-Santiago

Avda. Rosalia de Castro, 29
Gal. Belén, local 209

15706 Santiago

Tfno. 981591939
corunha@stegsindicato.org

Lugo

r/Bolafio Rivadeneira, 20 2° B
27001 Lugo

Tfno. 982240066
lugo@stegsindicato.org

Ourense

r/Sto Domingo, 60.

Galerias Xesta, entrechan, local 1
3005-Ourense
Tfno.988252323
ourense@stegsindicato.org
Pontevedra

r/ Gutiérrez Mellado, 3
Galerias Oliva, 1-3°

36001 Pontevedra

Tfno. 986857545
pontevedra@stegsindicato.org

Confederacion STEs-i

web: www.stes.es
E-mail: stes@stes.es



